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Choisissez une offre et recevez tous les 2 mois (6/an) :

-> L'offre INTEGRALE : vos magazines papier et numérique (PDF).
=» 'offre 100% NUMERIQUE : vos magazines en PDF uniquement.

Notre offre intégrale Notre offre 100% numeérique

50¢. # £,00¢

av liev av liev
de 6349 de $349*
POUR 6 NUMEROS PAR AN Il POUR 6 NUMEROS PAR AN

soir 1 numéro offert av format PDF

Et bénéficiez, quelle que soit I'offre, de notre espace réservé aux abonnés
comprenant |'encyclopédie en ligne de la Qualité de Vie au Travail « AGIR Magazine »
valable pour la durée de |'abonnement (12 mois).

Retrouvez également tous les numéros et dossiers en ligne depuis le n°1 (Juillet 2006)

A retourner a SEPODS - AGIR Magazine 43-45 rue Jean Jaurés 92300 LEVALLOIS-PERRET
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[ ] Oui, je profite de votre offre d'abonnement & AGIR Magazine, durant 12 mois au prix préférentiel de 52,50€ TTC™" pour 6 numéros soit 1 numéro offert

(] Oui, je profite de votre offre d'abonnement 100% numérique & AGIR Magazine, durant 12 mois au prix préférentiel de 30,00€ TTC" pour 6 numéros §
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Ci-joint mon réglement par chéque & |'ordre de SEPODS :

* De 52,50¢ pour |'abonnement tous supports.

* Ou de 30,00¢ pour I'abonnement numérique uniquement.
Je recevrai par mail une facture sous 8 jours

AGIR Magazine

Vous pouvez également vous abonner et payer en ligne sur www.agir-mag.com

A A réception de votre abonnement, vous recevrez par mail, votre code d’accés personnel sous 8 jours. Ce code sera valable 12 mois sur notre portail www.agir-mag.com
SEPODS - Agir Magazine « 43-45, rue Jean Jaurés 92300 LEVALLOIS-PERRET o Tél. : 01 56 79 10 90 e Email : abo@agir-mag.com

M Tarifs d’abonnement a compter du n°116 (janvier 2025), excepté les entreprises qui recoivent Agir Magazine (formule papier et/ou numérique) du fait de leur adhésion au SPSTI PREVLINK Santé au travail.
Nous consulter pour les abonnements i I'étranger et DOM TOM ou abonnements en nombre.



